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Awviso di selezione
Intensive Training for Teaching staff

“Development of digijtal skills and modern teaching methods for economics teachers” Sibiu
(Romania), 27 giugno - 4 luglio 2022

1 - Oggetto

E indetta una selezione per n. 3 posti per partecipare all’'Intensive Training for Teaching staff
“Development of digital skills and modern teaching methods for economics teachers” che si
terra a Sibiu (Romania) dal 27 giugno al 4 luglio 2022.

2 - Requisiti richiesti

E richiesta conoscenza della lingua inglese livello minimo B1. In assenza di certificazioni
linguistiche, la preparazione linguistica potra essere valutata tramite un colloquio in sede di
selezione.

3 - Candidati ammissibili

Puo partecipare alla selezione il corpo docente/ assegnisti di ricerca del settore disciplinare
scienze economiche dell’Universita di Siena.

| vincitori, durante il periodo all’estero, dovranno risultare assunti dall’Universita di Siena.

4 - Costi e contributi economici

| partecipanti riceveranno un contributo pari a Euro 1123, utile a contribuire alle spese di
viaggio, vitto e alloggio.

5 - Selezione delle candidature

La selezione dei candidati sara affidata a una commissione composta da almeno tre (3)
docenti nominati dal Prof. Maurizio Pompella, referente accademico dell’'Universita di Siena
per I'attivita didattica dell’Intensive Training for Teaching staff.

| candidati saranno valutati sulla base dei seguenti criteri:
* |lettera motivazionale;

* livello di conoscenza della lingua inglese;
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e carriera universitaria e curriculum vitae.

Sulla base dei criteri indicati verra stilata una graduatoria degli idonei. Sara assegnato un
punteggio (massimo 100 punti) per ciascuno dei seguenti aspetti:

MOTIVAZIONE (40%) da 0 a 40 punti
CONOSCENZA LINGUA INGLESE (30%) da O a 40 punti
CARRIERA UNIVERSITARIA E CV da O a 30 punti

| posti saranno assegnati fino alla concorrenza dei posti disponibili in base alla graduatoria.

Qualora dovessero rendersi disponibili posti in numero maggijore rispetto a quelli indicati nel
presente bando, si provvedera ad assegnare i posti aggiuntivi in base alla graduatoria stilata.

Hanno la priorita i candidati che non sono mai stati in mobilita.

A parita di condizioni verra applicato il criterio di anzianita anagrafica (priorita ai candidati
piu anziani).

Il vincitore sara tenuto al rispetto dei termini entro cui comunicare I'accettazione o la rinuncia
all’opportunita offerta. Nel caso in cui tale termine non venisse rispettato, il vincitore perdera
ogni diritto e si provvedera alla nomina del successivo in graduatoria.

A seguito dell’accettazione, il nome del vincitore verra comunicato all’istituzione
coordinatrice che provvedera a contattare direttamente il candidato selezionato per
informarlo sull’espletamento delle procedure previste.

Si fa presente che le informazioni ed i periodi di formazione indicati nel bando potranno
subire variazioni. In tal caso I’'Universita di Siena non potra essere ritenuta responsabile per
le modifiche apportate rispetto ai termini previsti dal presente bando.

6. Domande di ammissione

Le domande, redatte sul modulo disponibile sul sito web, gli allegati e la copia di un
documento di identita, dovranno essere inviati esclusivamente tramite e-mail in un unico file
pdf all’indirizzo amministrazione.disag@unisi.it tramite il proprio indirizzo istituzionale del
dominio unisi.it (i documenti che perverranno da altri domini non saranno presi in
considerazione).
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Alla domanda di partecipazione alla selezione il candidato dovra allegare:
* Elenco delle pubblicazioni e/o ogni altro titolo ritenuto utile ai fini della valutazione

e Evantuale attestato di conoscenza della lingua inglese di livello minimo B2 (nel caso che
lo studente non sia in possesso di idoneita linguistica accademica di livello B2 o non sia
iscritto a corsi tenuti in lingua inglese),

* |ettera motivazionale in inglese;

* CV.

La domanda dovra essere compilata in ogni sua parte e debitamente sottoscritta. Le
domande incomplete o carenti della documentazione allegata richiesta non saranno
accettate.

In ogni caso le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 24:00 del 19 maggio
2022.

Siena, 3 maggio 2022

Il Direttore
Dip. Studi Aziendali e Giuridici

Prof. Ciro Gennaro Corvese
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